
Jaarplanning MR 22-23 

Een jaarplanning kan de medezeggenschapsraad helpen om in kaart te brengen welke 
onderwerpen wanneer aandacht vragen. Een minder drukke periode kan je gebruiken om 
onderwerpen voor de lange termijn te bespreken.  
 
 
Ter informatie   = o.g.v. art. 8 WMS wordt de MR over deze onderwerpen geïnformeerd. 
Ter bespreking = meestal bij een voorgenomen besluit: uitleg, toelichting, vragen stellen en 

beantwoord krijgen. Vervolgstap is (meestal) instemming. Handig om na het 
bespreken af te spreken wat ermee te doen.  

Ter instemming  = onderwerpen waarmee de MR volgens de WMS moet instemmen. 
Ter advisering  = onderwerpen waarover de MR volgens de WMS moet adviseren.  
Ter besluitvorming  = Zaken die de MR intern moet besluiten (bijv. werkafspraken etc.).  
 
P = personeelsgeleding. 
O = oudergeleding. 

 

Augustus/September 

MR-vergadering:      Status:     

• Vaststellen jaarplanning MR     Besluitvorming     

• Taakverdeling binnen de MR     Besluitvorming  

• Vaststellen vergaderrooster MR    Besluitvorming 

• Concept jaarverslag MR voorgaande schooljaar  Bespreking (besluitvorming volgt  

in oktober) 

   (art. 7 lid 3 WMS)  

• Eigen voorstellen van de MR    

• Statuten en regelementen (bovenschools)   Besluitvorming 

• Huishoudelijk regelement MR     Besluitvorming 

 

Overige punten: 

• Vaststelling taakbeleid voor lopende schooljaar  Instemming P  

(art. 12 lid 1 sub h WMS) 

• Overleg met ouderraad of leerlingenraad of GMR  Bespreking  

• Overige punten afkomstig van schoolleiding   



• Planning van scholing of cursussen MR   Bespreking  

 

Oktober 

MR-vergadering: 

• Vaststellen jaarverslag MR voorgaande schooljaar   Besluitvorming 

en digitaal beschikbaar stellen   

• Evaluatie personeelsbeleid     Bespreking  

• Overzicht van de formatie na teldatum van 1 oktober Informatie  

 

November/December 

MR-vergadering: 

• Plan van aanpak voor ouderparticipatie in samenwerking  

met de ouderraad of leerlingenraad    Bespreking  

Overige punten: 

Verslag van vertrouwenspersoon    Informatie   

• Concept formatieplan lopende schooljaar, voor 15 januari Informatie en bespreking  

(en maart/april instemming  

art. 12 sub b WMS)  

 

Januari/Februari 

MR-vergadering: 

• Verkiezingen MR      Bespreking  

• Vaststellen jaarbegroting MR    Besluitvorming 

• Schoolplan       Bespreking en t.z.t. instemming  

(1x per 4 jaar)  

           (art. 10 sub b WMS) 

• Schoolgids voor volgende schooljaar    Bespreking (instemming O juni)   

   



 

Maart/April 

MR-vergadering: 

• Personeelsbeleid en organisatorische zaken     

• Begroting        Informatie (art. 8 lid 2 sub  

a WMS) en bespreke   

• Vaststellen formatieplan komende schooljaar   Instemming P   

(art. 12 sub b WMS) 

• Verantwoording vrijwillige ouderbijdrage    Bespreken en instemming  

O (art. 13 lid 1 sub c WMS) 

• Vaststelling vrijwillige ouderbijdrage voor volgend schooljaar Instemming O  

(art. 13 lid 1 sub c WMS) 

• Vaststelling begroting voor schooljaar voor volgend schooljaar Advisering   

(art. 11 lid 1 sub b WMS) 

 

Overige punten: 

• Nieuwe klachtenregeling      Instemming  

(art. 10 lid 1 sub g WMS) 

• Overleg met ouderraad of leerlingenraad    Bespreking   

• Stand van zaken meerjarig beleidsplan    Informatie 

(art. 8 lid 2 sub a WMS) 

• Jaarplan aankomend schooljaar      

Wat wordt hiermee bedoeld? Schooljaarplan of schoolplan?     

• Vaststelling schoolgids aankomend schooljaar   Instemming O  

(art. 13 lid 1 sub g WMS) 

• Bijstellen formatieplan aankomend schooljaar   Instemming P (zie april) 

(art. 12 sub b WMS) 

• Evaluatie taakbeleid lopende schooljaar    Informatie  
 


