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1 Inleiding
1.1 Voorwoord 
De indeling van het schoolplan 2023-2027 is afgestemd op het Strategisch beleidsplan van de Stichting Op Kop en de
beleidsterreinen die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Deze beleidsterreinen vormen de focus voor
onze kwaliteitszorg. Dit betekent, dat wij de beleidsterreinen beschrijven (to plan: wat beloven we?), periodiek
beoordelen (to check: doen we wat we beloven?) en borgen of verbeteren (to act).
De onderscheiden beleidsterreinen in dit schoolplan komen (deels) overeen met de kwaliteitsaspecten die de
Inspectie van het Onderwijs onderscheidt in haar toezichtkader. In het hoofdstuk Personeelsbeleid beschrijven we de
competenties (in de geest van de wet Beroepen in het onderwijs) die wij hanteren voor de persoonlijke ontwikkeling
van onze werknemers. Deze competenties vormen de rode draad in ons personeelsbeleid.

1.2 Doelen en functie van het schoolplan
Ons schoolplan beschrijft, binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van Stichting Op Kop, in de eerste plaats
onze kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Wij spreken in dit geval van ambities (fase
‘to plan). Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om grip te krijgen op onze sterke
en zwakke punten en daarmee op onze verbeterdoelen (fase ‘to check) voor de komende vier jaar. Het schoolplan
functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid, het bevoegd gezag en
de ouders en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de planperiode 2023-2027. Op
basis van ons vierjarige Plan van Aanpak (zie hoofdstuk Jaarplannen 2023-2027) stellen we jaarlijks een uitgewerkt
jaarplan op. In een jaarverslag zullen we steeds terugblikken in hoeverre de gestelde verbeterdoelen gerealiseerd
zijn. Op deze wijze geven we vorm aan een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren. 

1.3 Procedures voor het opstellen van het schoolplan 
Het schoolplan is opgesteld door de directeur in samenspraak met het team van de school en ter goedkeuring
voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. Jaarlijks evalueren we het jaarplan en stellen voor het komende jaar het
jaarplan vast. We evalueren daarbij onze schoolontwikkeling: hebben we onze verbeterdoelen in voldoende mate
gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg voor een cyclische evaluatie van de beleidsterreinen, zoals beschreven in dit
schoolplan. 

2 Strategisch beleid
Stichting Op Kop beschikt over een strategisch beleidsplan 2023-2027 genaamd 'De kracht van leren'. De zeven
hoofdthema's uit het strategisch beleidsplan zijn:

1. Talentontwikkeling door kansrijk onderwijs Gelet op de ontwikkelingen in de omgeving
2. Vakmanschap centraal
3. Duurzaam professionaliseren Aansluitend bij het motiveren, waarderen en binden van onze medewerkers
4. Samen bouwen Om een impuls te geven aan de samenwerking met partners in onze omgeving
5. Positionering Om nog meer herkenbaar te zijn in de regio
6. Duurzaam ontwikkelen Om de kwaliteit van het onderwijs en de omgeving waarin het onderwijs plaatsvindt te

versterken
7. Bedrijfsvoering

Door omstandigheden hebben we niet alles uit het vorige beleidsplan af kunnen ronden. Tevens zien we in een
veranderende samenleving verschillende leervragen op ons afkomen, en zien we ook de kracht van ons onderwijs en
onze medewerkers. Samen met interne en externe stakeholders hebben we teruggekeken, de kracht van het leren
van de afgelopen periode benoemd en vervolgens een vertaling gemaakt naar de komende vier jaar. Belangrijke
punten uit deze gesprekken waren:

De leer-kracht van onze kernwaarden vertrouwen, samen, verantwoordelijkheid en groei: deze geven een
sterke basis en zorgen voor continuïteit
De leer-vraag van een veranderende samenleving, een vraag naar onder meer inclusiviteit en een sterke
samenwerking met alle betrokkenen rondom het kind
De leer-vraag van onverwachte gebeurtenissen, een vraag naar creativiteit en flexibiliteit
De leer-kracht van onze medewerkers; hun vakmanschap is de basis voor goed onderwijs.
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Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

3 Schoolbeschrijving

Gegevens van de stichting  

Naam stichting:  Stichting OpKop

Algemeen directeur:  Wim Bok

Adres + nr.:  Eendrachtslaan

Postcode + plaats:  

Telefoonnummer:  

E-mail adres:  

Website adres:  

Gegevens van de school  

Naam school: OBS Beatrixschool

Directeur:  Jan Oosterhof

Adres + nr.:  Middenweg

Postcode + plaats:  

Telefoonnummer:  

E-mail adres:  

Website adres:  

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 / 2023 30,97 30-31 6,36 30,87 
19/20 - 21/22

30-31 
19/20 - 21/22

2021 / 2022 30,97 30-31 6,36

2020 / 2021 30,62 30-31 6,49

Stichting Op Kop kent 14 openbare basisscholen in de Kop van Overijssel, de gemeenten Steenwijkerland en
Zwartewaterland. We vormen samen één stichting en staan vanuit onze gezamenlijke identiteit sterk voor goed
openbaar onderwijs. We werken vanuit dezelfde kaders, maar binnen Op Kop is er ruimte voor verschil! Jenaplan en
Dalton zijn onderwijsconcepten die o.a. worden gehanteerd. Alle scholen hebben hun eigen gezicht en krijgen de
professionele ruimte om hun onderwijs zelf vorm te geven. Belangrijk is dat we daarbij leren van en met elkaar.
Daarbij hoort eigenaarschap en verantwoordelijkheid.

4 Sterkte-zwakteanalyse
Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. In schema:
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STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

1. Leeropbrengsten op niveau 
2. Duidelijke organisatiestructuur
3. Duidelijke en doeltreffende 
    zorgstructuur  
4. Educatief partnerschap
5. Vreedzame School (soc-em ) 
6. Inzet specialisten (zorg,       
    rekenen, taal, ict, 
    hoogbegaafdheid) 
7. Gedeelde visie op 
   onderwijs, koers
8. Modern onderwijsconcept 
      

1. In de analyse van de 
    leerresultaten kan de 
    vertaalslag naar de IOP's van 
    de leerlingen verder 
    aangescherpt worden
2. In gang gezette IKC-vorming 
    gestopt door verdwijnen
    peuteropvang (van invloed op 
    concurrentiepositie) 

KANSEN BEDREIGINGEN

1. Positief inspectieoordeel 
2. Tevredenheid ouders en       
    leerlingen 
3. Gedeelde visie team /ouders 
    over speerpunten 
    (visie/missie) 
4. Sophia 
   (meerpresteerdersbeleid) 
5. Ontwikkeling klusklas
6. Clustervorming met Rolpaal
    Blokzijl
7. PR-plan

1. Toename aantal 
   zorgleerlingen 
2. Ontbreken peuteropvang 
    (concurrentiepositie)  

Met betrekking tot ons schoolplan voor de periode 2013-2027 willen we met de volgende ontwikkelingen rekening
houden:

1. Een sterk toenemende aandacht voor de sociale ontwikkeling van leerlingen
2. Doorontwikkeling onderwijsconcept (talentontwikkeling, 21st

century skills, digitale geletterdheid, eigenaarschap) in relatie tot snel veranderende maatschappij
3. Samenwerking binnen het cluster Beatrixschool-Rolpaal en binnen Stichting Op Kop (Koers Op Kop)

Actiepunt Prioriteit

Groep 1 en 2 hebben een beredeneerd aanbod op het gebied van taal en rekenen hoog

Het rekenonderwijs is versterkt door een gericht aanbod op het gebied van automatiseren
door beweging.

hoog

We hanteren als leerlingvolgsysteem IEP gemiddeld

Versterk het didactisch handelen van de leerkrachten gemiddeld

Ateliers zijn ingericht en worden ingezet ten behoeve van talentontwikkeling, 21st Century
skills en burgerschapsontwikkeling en wetenschap en techniek

gemiddeld

5 Risico's

6 De missie van de school
Onze school is een openbare basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. We werken nauw samen met
kinderopvang en bso, welke eveneens in ons schoolgebouw gevestigd zijn.

OBS Beatrixschool

Schoolplan 2023-2027 5



Wij hanteren een groepsdoorbrekend concept, waarbij leerlingen deels werken in stamgroepen, deels in
niveaugroepen. Daarbij staan de 21e eeuwse vaardigheden, talentontwikkeling en educatief partnerschap centraal.
We kennen onze leerlingen en ouders.
Onze schoolstaat open voor alle leerlingen [alle religies,levensovertuigingen] die aangemeld worden door hun
ouders/verzorgers (tenzij het schoolondersteuningsprofiel verheldert dat wij een kind de juiste ondersteuning c.q.het
juiste onderwijs niet kunnen bieden). We stellen ons ten doel onze leerlingen de kennis en vaardigheden bij te
brengen die hen helpen te participeren in een snel veranderende samenleving. Toekomstbehendig.
Slogan en kernwaarden
Onze slogan is: Beatrixschool, school voor nieuwsgierige kinderen
Onze kernwaarden zijn:

Niet apart, maar samen
Op onze school heerst een professionele cultuur
Op onze school hebben we oog voor het individuele kind
Op onze school helpen we de kinderen hun talenten te ontdekken en ontwikkelen
Op onze school hebben we oog voor de ouders/verzorgers (klantgericht– ouders als educatieve partners)  

De slogan en de kernwaarden worden nader toegelicht in de schoolgids.

7 Onze parels
Onze school levert basiskwaliteit (zie het Onderzoekskader 2017), maar onze school heeft ook veel toegevoegde
waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

Coachgesprekken (educatief partnerschap) kind-ouders-leerkracht
IOP (individueel ontwikkelplan) voor iedere leerling
Werken in PLG's (professionele leergemeenschappen: leerkrachten werken samen in onderzoeksteams)
Binnen het cluster Beatrixschool-Rolpaal werken we met een aantal geschoolde specialisten die leerkrachten
ondersteunen en beleidsvoorbereidend werken. Te denken valt aan de zorgspecialist, de rekenspecialist, de
taalspecialist, de ict-specialist, de hoogbegaafdheidsspecialist.
HGPD (handelingsgerichte procesdiagnostiek), waarin school,ouders en orthopedagoog samen optrekken in
de begeleiding van leerlingen met specifieke zorgbehoefte

8 Onze grote verbeterdoelen
Onze school heeft voor de komende vier jaar de volgende (grote) verbeterthema’s vastgesteld:
* Cluster ontwikkeling: resultaatverantwoordelijkheid vormgeven door versterking van de rol van de clusterdirecteur en
de specialisten (IB, reken, taal, locatiecoördinator) en versterking van de samenwerking tussen beide scholen. Ook
kennisdeling en samenwerking binnen de stichting spelen hierbij een grote rol.
* Intensivering van de samenwerking met kinderopvang, buitenschoolse opvang en voortgezet onderwijs (doorgaande
lijn, doorstroom). De eerste twee vanuit een IKC-gedachte, de laatste vanuit het in gang gezette project PO-VO.
* Doorontwikkeling van ons onderwijsconcept 'School voor nieuwsgierige kinderen' (eigenaarschap,
talentontwikkeling, 21st century skills, samenwerking met de omgeving)
* Levensbeschouwelijk onderwijs, burgerschap, sociaal-emotionele ontwikkeling prominenter in ons aanbod
verankeren door het concept Vreedzame School.

9 Onze visie op lesgeven

10 Onze visie op identiteit
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11 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit

Sterkte-
zwakteanalyse

Groep 1 en 2 hebben een beredeneerd aanbod op het gebied van taal en
rekenen

hoog

Het rekenonderwijs is versterkt door een gericht aanbod op het gebied van
automatiseren door beweging.

hoog

We hanteren als leerlingvolgsysteem IEP gemiddeld

Versterk het didactisch handelen van de leerkrachten gemiddeld

Ateliers zijn ingericht en worden ingezet ten behoeve van talentontwikkeling,
21st Century skills en burgerschapsontwikkeling en wetenschap en techniek

gemiddeld

PCA
Basiskwaliteit

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de
wettelijke opdracht tot bevordering van burgerschap

hoog
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12 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Sterkte-
zwakteanalyse

Groep 1 en 2 hebben een beredeneerd aanbod op het gebied van taal en rekenen

Het rekenonderwijs is versterkt door een gericht aanbod op het gebied van automatiseren door
beweging.

We hanteren als leerlingvolgsysteem IEP

Ateliers zijn ingericht en worden ingezet ten behoeve van talentontwikkeling, 21st Century skills en
burgerschapsontwikkeling en wetenschap en techniek

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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13 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Sterkte-
zwakteanalyse

Groep 1 en 2 hebben een beredeneerd aanbod op het gebied van taal en rekenen

Het rekenonderwijs is versterkt door een gericht aanbod op het gebied van automatiseren door
beweging.

Ateliers zijn ingericht en worden ingezet ten behoeve van talentontwikkeling, 21st Century skills en
burgerschapsontwikkeling en wetenschap en techniek

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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14 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 13ZM

Naam: OBS Beatrixschool

Adres: Middenweg 4

Postcode: 8332CZ

Plaats: Steenwijk

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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15 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 13ZM

Naam: OBS Beatrixschool

Adres: Middenweg 4

Postcode: 8332CZ

Plaats: Steenwijk

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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