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Jaarverslag medezeggenschapsraad 23-24

Voorwoord

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (hierna te noemen: MR) van OBS Beatrixschool.
De MR denkt mee met het beleid op school en vertegenwoordigt ouders en personeel, waarbij het
gaat om een positieve en veilige leeromgeving voor onze leerlingen. In dit verslag beschrijven we in
hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden.

Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u
reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: MR@obsbeatrixschool.nl.

Hartelijke groet,

Rosalien Keo, voorzitter

Algemeen

De MR van OBS Beatrixschool levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de
kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en
personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR
functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur. De MR streeft
ernaar een pro-actieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van de
achterban wil de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken.

Samenstelling van de MR

Anke-Marijn Meijerink (ouder) per september 2023
Bas Langezaal (ouder) per september 2023

Rosalien Keo (ouder) per september 2021

Nienke van der Ploeg (personeel) per september 2023
Willeke Mos (personeel) per september 2021

Annemarie Kiers (personeel) per september 2022



Verkiezingen

Vanuit de oudergeleding verstreek per september 2024 de termijn van Rosalien Keo. Naar aanleiding
van een vacature voor een nieuw lid voor de oudergeleding reageerde Zerina Boschma-Jansen.
Verkiezingen waren dan ook niet nodig. In de personeelsgeleding liep de termijn van Willeke Mos af
per september 2024, echter in het onderwijsteam is overeengekomen dat zij nog een termijn de MR
versterkt.

Vergaderingen

De MR heeft het afgelopen jaar 7 keer vergaderd van de 8 geplande vergaderingen. De vergadering
van 26 januari 2024 ging niet door. Bij de vergaderingen sloot nagenoeg altijd ook de interim-
directeur, Gert Hilbolling, aan die een toelichting gaf op onderwerpen waarover de MR behoort te
worden geinformeerd.

De MR heeft naast het recht op overleg, initiatief en informatie over diverse onderwerpen volgens de
Wet medezeggenschap op scholen (WMS) ook op sommige onderwerpen advies- en
instemmingsrecht. Met de volgende onderwerpen heeft de MR het afgelopen jaar ingestemd:
Subsidie basisvaardigheden (verlaat) conform activiteitenplan en de reguliere onderwerpen conform
jaarplanning: schoolgids (verlaat) (oudergeleding), schoolplan en schooljaarplan (verlaat),
formatieplan (personeelsgeleding), ouderbijdrage (oudergeleding) niet omhoog gegaan voor
schooljaar 2024 — 2025, schoolgids nieuwe schooljaar, werkverdelingsplan (personeelsgeleding). Zie
voor een volledig overzicht de bijlage.

Ook is bij aanvang van het jaar het huishoudelijk reglement aangepast en is het jaarverslag 2022 -
2023 goedgekeurd. Daarnaast zijn de teksten op de website aangepast en is er per aanvang van het
nieuwe schooljaar een nieuw lid van de oudergeleding aangetrokken. Overige onderwerpen die de
MR heeft behandeld zijn: de “Geef- en neemkast” (initiatief) en de verbinding met de ouderraad. De
Geef- en neemkast wordt in het onderwijsteam opgepakt. De MR heeft op 4 juni 2024 een
bijeenkomst gehad met een afvaardiging van de ouderraad en deze verbinding behouden vinden we
als MR erg belangrijk. We hebben immers een gezamenlijk doel.

Overleg van de MR

Naast alle standaard onderwerpen hebben we dit jaar, aansluitend op het vorige jaar, in het
bijzonder gesproken over de ouderbetrokkenheid en het voornemen was om daaraan samen met
clusterschool De Rolpaal vorm te geven. Aangezien de Rolpaal in de toekomst geen clusterschool
meer zal zijn, krijgt dit geen gezamenlijk vervolg.

Ander onderwerp dat steeds terugkwam is de verbinding met de ouderraad. Tijdens de bijeenkomst
met de ouderraad (zie hierboven) is met de ouderraad afgestemd om in elk geval twee keer per jaar
samen te komen. In elk geval met betrekking tot (verhoging c.q. instemming met de besteding van)
de ouderbijdrage en om te inventariseren waar we elkaar nog meer kunnen versterken.

Jaaragenda

De vorig jaar aangepaste jaarplanning (zie ook het jaarverslag 2022 — 2023) heeft duidelijkheid
gegeven omtrent de status van onderwerpen en dient als handvat bij (de agenda van) vergaderingen.
Alle onderwerpen zijn inmiddels gekoppeld aan een vergadermoment waarop dit behandeld moet
worden. Uiteraard is dit een “levend document” dat dient als hulpmiddel.



Contact met de achterban

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn voor
de achterban. We hebben vorig jaar afgesproken om na elke vergadering een MR-bericht te plaatsen
in de nieuwsbrief. Korte lijnen met de ouderraad kunnen ook bijdragen aan goed contact met de
achterban. Dit zal het komende jaar vervolgd worden (zie hierboven). De vergaderingen van de MR
zijn openbaar en ze worden via de jaaragenda en nieuwsbrieven aangekondigd. Alle ouders en
personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om een MR-vergadering als toehoorder bij te wonen.

Deskundigheidsbevordering
De nieuwe MR-leden hebben een basiscursus medezeggenschap gevolgd. Ook zijn er gezamenlijke
avonden georganiseerd vanuit de GMR waarvoor de MR is uitgenodigd.



Bijlage: Overzicht behandelde onderwerpen per vergaderdatum

Onderwerp Instemming | Advies Ter Intern Opmerking
informatie | vaststellen

Jaarplanning MR 14-09-2023

Huishoudelijk reglement 14-09-2023

Statuten en reglement MR 14-09-2023 Intern
informerend
voor nieuwe
leden

Jaarverslag 2022-2023 14-09-2023

Schoolondersteuningsprofiel 10-10-2023

2023-2024

Subsidie basisvaardigheden 10-10-2023 Conform
bijbehorend
activiteitenplan

WMK-vragenlijsten 22-11-2023

Schoolgids 2023-2024 22-11-2023

Begroting 2024 22-11-2023

Schooljaarplan 23-24 22-11-2023

Schoolplan 22-11-2023 Bovenschools
(Stichting Op
Kop)

Ouderbijdrage Geen
verantwoording
ontvangen. Wel
bericht geen
verhoging
opvolgend
schooljaar.

Begroting 2025 12-03-2024

Rots en Water 12-03-2024

Geef- en neemkast Conform
initiatiefrecht
12-03-2024

Formatieplan 23-05-2024

Vragenlijst Sociale veiligheid 23-05-2024

IEP doorstroomtoets 23-05-2024

schoolrapportage

Jaarplan 23-05-2024 Voortgang

Hallo Wereld 23-05-2024 Evaluerend

Schoolgids 2024-2025 04-07-2024

Werkverdelingsplan, formatie | 04-07-2024

en taakbeleid




