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Jaarverslag medezeggenschapsraad 22-23

Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van OBS Beatrixschool. In dit verslag
beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden.
Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u
reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: MR@obsbeatrixschool.nl

Met vriendelijke groet,
Dennie Vossebelt, voorzitter
Algemeen

De MR van OBS Beatrixschool levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de
kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en
personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR
functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur. De MR streeft
ernaar een pro-actieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van de
achterban — zonder last of ruggespraak — wil de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken.

Samenstelling van de MR

Rosalien Limburg-Keo (ouder) per september 2021
Jan ten Klooster (ouder) per september 2020
Dennie Vossebelt (ouder) per september 2017
Anita Meijer (personeel) per augustus 2017
Willeke Mos (personeel) per september 2021
Annemarie Kiers (personeel) per augustus 2015
Verkiezingen

Afgelopen jaar hebben er verkiezingen plaatsgevonden. Vanuit de personeelsgeleding was Anita
aftredend en zij wordt opgevolgd door Nienke. In de oudergeleding waren Jan en Dennie aftredend,
zij worden opgevolgd door Anke-Marijn en Bas.



Vergaderingen

De MR heeft het afgelopen jaar nauwelijks met de directeur vergaderd. De directeur was afgelopen
jaar met ziekteverlof en zal ook het begin van schooljaar 2023-2024 nog met ziekteverlof zijn. Bij de
laatste mr vergadering is de interim directeur aangeschoven en hebben we de voortgang van MR
besproken. De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in de MR
behandeld en goedgekeurd: Formatie, werkverdelingsbeleid, coronaplan, verkiezingen, huishoudelijk
reglement, jaarverslag 21-22, schoolplein en camera toezicht op het plein.

De volgende onderwerpen zijn dit schooljaar door bovenstaande omstandigheden niet besproken en
worden begin van het komende schooljaar opgepakt: Schoolplan, jaarplan, schoolgids,
vakantierooster/studiedagen, procesverslag van de vertrouwenspersoon, subsidie basisvaardigheden.

Overleg van de MR

Naast alle standaard onderwerpen hebben we dit jaar in het bijzonder gesproken over
ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie. Welke vormen zijn er en wat willen wij als school? Hier
gaan we samen met de clusterschool De Rolpaal in schooljaar 23-24 weer mee verder. We denken
aan een inspiratiebezoek op een school.

De kritische MR

We hebben dit jaar verder gewerkt aan meer structuur in onze vergaderingen. Afgelopen jaar
hebben we een jaarkalender opgesteld en een taakverdeling gemaakt om het contact met de
verschillende geledingen te versterken. Ook hebben we de jaarkalender uitgebreid met de wettelijke
status binnen de MR. Is een document te informatie, ter advisering of ter instemming?

Jaaragenda

Om inzicht te geven in de onderwerpen die de MR behandelt en om de taakverdeling, vergaderdata
en jaarplanning inzichtelijk te maken voor de achterban en het bevoegd gezag werkt de MR met een
Jaaragenda. Deze jaaragenda staat ter informatie op de website van de school.

Contact met de achterban

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn voor
de achterban. We hebben afgesproken om komend jaar na elke vergadering een MR-bericht te
plaatsen in de nieuwsbrief. Ook op de website worden we beter zichtbaar met meer actuele
informatie. De vergaderingen van de MR zijn openbaar en ze worden via de jaaragenda en
nieuwsbrieven aangekondigd. Alle ouders en personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om een MR-
vergadering als toehoorder bij te wonen.

Deskundigheidsbevordering

De nieuwe MR-leden hebben een basiscursus medezeggenschap en financién gevolgd. De MR heeft
afgelopen jaar een GMR-lid uitgenodigd bij de mr-vergadering waar het versterken van de
samenwerking tussen GMR en MR is besproken.



Bijlage: overzicht behandelde onderwerpen, naar besluit en vergaderdatum

Onderwerp Instemming Advies Ter Vaststellen Opmerking
informatie

Schooljaarplan 23- Begin

24 schooljaar
2023-2024

Schoolplan 24-28 Begin
schooljaar
2023-2024

Jaarverslag 21-22 1-12-2022

Schoolgids 23-24 Begin
schooljaar
2023-2024

Groepsindeling 4-07-2023 Begin
schooljaar
2023-2024

Formatieplan 16-05-2023

Werkverdelingsplan | 4-07-2023

Schoolbegroting Niet
ontvangen

Jaarkalender Begin
schooljaar
2023-2024

Camera 29-06-2023

toezichtplein

Draaiboek corona 11-10-2022

Huishoudelijk 23-22-2023

reglement

WMK vragenlijst Begin

23-24 schooljaar

2023-2024




